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Société constituée a I'origine sous forme de Scociété Anonyme régie par Particle
L. 223-43 du Code du commerce, suivant acte sous seing privé en date 3 SAINT MARTIN
DE CRAU (13), du 31 mars 1992, enregistre 4 ARLES (13}, le 8 avril 1992, folio 42, borde-
reau 131/2, publié dans le journal d'annonces légales « LA LIBERTE — L'HOMME DE
BRONZE » du 11 avril 1992.

Société ayant opté pour le régime de Société Anonyme & Directoire et Conseil de
Surveillance régi par les articles L. 225-17 et suivants du Code de commerce, et par celui
prévu par les articles L. 225-57 a L. 225-93 du méme Code de commerce, & compter du 1%
octobre 2003, par suite des décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 sep-
tembre 2003.

Société transformée en Société par actions simplifiée par suite des décisions de
’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 novembre 2010, statuant 3 'unanimité.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[l continue d’exister entre les propriétaires des actions déja créées et de toutes
celies qui le seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et
réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elie fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut
faire appel public a 'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- |’étude et la réalisation de tous travaux de plomberie, sanitaire, chauffage, ¢li-
matisation, terrassement et génie civil, chaudronnerie, ferronnerie, serrurerie et en général
de tous travaux du batiment, aménagements intérieurs et extérieurs, prestations de service
et travaux d'entretien sur sites industriels ainsi que le commerce de tout matériel et acces-
soire se rapportant aux activités ci-dessus.

- L’achat, la vente, ia représentation, l'installation, Ia réparation et plus générale-
ment le commerce de mobilier et articles de salle de bains, cuisines et appareils electriques
ou 3 gaz, ménagers ou électroménagers, ainsi que le dépét et le commerce de gaz domesti-
que et de gaz liquéfié.

- la conception, la réalisation et I'expleitation de toutes stations de lavage et de
nettoyage de véhicules ainsi que la commercialisation de tous produits et petits accessoires
pour tous vehicules.



- L'acquisition, 'exploitation, |a prise a bail sous toutes ses formes y compris celle
de la location-gérance, de tout fonds de commerce se rapportant a I'objet social.

- L'acquisition, la construction, la propriété, la prise a bail sous toutes ses formes,
I'installation, 'aménagement et I'exploitation de tous locaux, immeubles, matériels et objets
de nature mobiliére, nécessaires ou utiles aux besoins de la Société.

- La constitution de toutes autres Sociétés dans le but de mettre en valeur tout ou
partie des entreprises et industries de la présente Société.

- La prise de participations ou intéréts dans toutes sociétés de personnes ou de
capitaux, entreprises et industries de nature similaire ou connexe, par tous moyens, notam-
ment apport, fusion, commandite, souscription ou achat de titres, parts et droits sociaux.

- Et generalement, toutes opérations industrielles et commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ayant un rapport direct ou indirect avec les objets ci-dessus spé-
cifiés ou avec tous objets similaires ou connexes.

La Société pourra faire toutes les opérations ci-dessus prévues, tant pour elle-
méme que pour le compte de tiers, comme aussi en association en participation ou autre-
ment.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est: « BERTON »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, Ia
dénomination sera precédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes,
tarifs et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concer-
nant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle
est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a SAINT-MARTIN DE CRAU (13310), 1 Boulevard de
Provence.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou
par décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois,
la decision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des as-
SOCiés.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée a QUATRE VINGT DIX années a compter de la

date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, ¢'est-a-dire du 15 mai
1992, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

-



ARTICLE 6 - APPORTS
1°) Il a été apporté a la Société :

- Une somme alars portée pour une valeur de
deux cent cingquante mille francs en numéraire lors de la
CONSHIULION, G ..ot e 250.000,00 F.

- Une somme alors portée pour une valeur de un million quatre vingt dix mille
francs en nature a la suite de I'approbation par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 28
décembre 1992, de lapport fait par Monsieur Max BERTON et Madame Denise
CONSTANTIN, son épouse, de l'entreprise individuelle leur appartenant, dont l'objet est
I'exploitation d’'un fonds de cammerce de « plomberie sanitaire, chauffage, serrurerie de ba-
timent, vente de cuisines, d'appareils ménagers, d'accessoires de salle de bain, prestations
de main d'osuvre & tiers » sis et exploité 8 SAINT MARTIN DE CRALU (13), 1 Boulevard de
Provence.

Ledit apport représente :

- des éléments incorporels (hom commercial,
clientéle, achalandage, promesse de bail pour les locaux
d'exploitation) estimés a une somme alors portée pour
UNE VAU A e 1.000.000,00 F.

- des immobilisatians corporelles figurant au
bilan de P'entreprise individuelle au 30 juin 1992, pour une
somme alors portée pourune valeurde ... 734.053,00 F.

- des immabilisatians financiéres figurant au
bilan précité, pour une somme alors portée pour une valeur
o = O O OSSO PR RUPR PP 25.032,00 F.

- des créances sur clients et comptes rattachés
pour une somme alors portée pour une valeurde .......................... 168.634,00 F.

- des créances diverses pour une somme alors
portée pourune Valeur d& ................coocoiiiiiiiiiiiiieciieie e 1156.375.00 F.

Total de I'actif apporté représentant une
somme alors portée pour une valeurde ...................... 2.033.094 00 F.

Le passif a prendre en charge comprend :

- les emprunts et dettes auprés des établissements
de crédit pour une somme alars portée pour une valeur de ............ 98.755,00 F.

- les emprunts et dettes financieres divers pour
une somme alors portée pour une valeurde ... 705.194,00 F.

- les dettes fournisseurs et comptes rattachés paur
une somme alors portée pour une valeurde ... 34.656,00 F.

- les dettes fiscales et sociales pour une somme
alors partée pour Une valeur de ...........cccc i, 102.539.00 F,

Total du passif a prendre en charge
représentant une somme alors portée pour une
VBIBUN A€ ..o 041.144,00 F.



SOIT un actif net apporté évalué a la somme alors

portée pour UNe ValEUr de ..............ccooovviiiii e, 1.091.950,00 F.
arrondi & une somme alars portée pour une
ValeUr e .o 1.090.000,00 F.

2°) Aux termes de I'Assemblée Générale Extraor-
dinaire du 30 mars 2001, le capital a été converti en euras en
réduisant celui-ci d’'une somme alors portée pour une valeurde ...  (21.526,43 F.)

3°) Aux termes de 'Assemblée Générale Extraor-
dinaire du 13 décembre 20086, le capital a été augmenté d’une
somme de soixante mille neuf cent soixante quinze eurcs, soit ...... 60.975€
par émission d’actions de numéraire.

TOTAL egal au montant du capital social, soit la
somme de deux cent soixante et un mille neuf cent soixante
QUINZE BUIDS ...oeiiei it eiee e ee e e ettt ee e ee e e ee e s eaeeaaeeaa e 261.975 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, antérieurement fixé a la somme alors portée pour une valeur de
un million trois cent quarante mille (1.340.000) francs, divisé en treize mille quatre cents
(13.400) actions d’'une somme alors portée pour une valeur de cent (100) francs chacune, a
éte converti en euros aux termes des délibérations de 'Assemblée Générale Extraordinaire
du 30 mars 2001, par conversion du nominal de I'action et en procédant a une réduction de
capital d'une somme alors portée pour une valeur de vingt et un mille cing cent vingt six
francs quarante trois centimes (21.526,43 francs).

Aux termes de ['Assemblée Générale Extraordinaire du 13 décembre 2006, le
capital social s’élevant & deux cent un mille euros (201.000 €) a été augmenté d’'une somme
de soixante mille neuf cent soixante quinze euros (60.975 €) par émission d’actions de nu-
meraire.

Le capital social est en conséquence fixé & la somme de DEUX CENT
SOIXANTE ET UN MILLE NEUF CENT SOIXANTE QUINZE (261.975) EUROS, divisé en
DIX SEPT MILLE QUATRE CENT SOIXANTE CINQ (17.465) ACTIONS de QUINZE (15)
EURGOS chacune, dont six mille cing cent soixante cing (6.565) représentatives d’'apports en
numeraire et dix milie neuf cents (10.900) représentatives d'apports en nature.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modali-
tés, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions
de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. I peut
egalement étre augmenté par I'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi. ‘

La collectivite des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
President, une augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette com-
pétence au Président, dans les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de com-
merce.



Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président, le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la col-
lectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préféerentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide ex-
pressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés
qui auront souscrit un nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire 4 titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout &tat
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incarparation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, |a collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit 8 ['attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

[l - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des asso-
ciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extracrdinaires et ne peut en
aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Prési-
dent tous pouvairs paur la réaliser.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amaortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amor-
ties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors
de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sant libérées, lors
de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la tota-
lité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Pré-
sident, dans le délai de cing ans 8 compter de 'immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 3 compter du
jour ou 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fands sont portés 3 |a connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préju-
dice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des me-
sures d'exécution farcée prévues par la loi.



Canformément aux dispositions de ['article 1843-3 du Cade civil, lorsqu'il n'a pas
été procédeé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'en-
joindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fands, soit de désigner un
mandataire chargé de pracéder a cette farmalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription
en compte individuel dans les conditions et selon les madalités prévues par la loi et les ré-
glements en vigueur.

Tout assacié peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscrip-
tion en campte.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les saussignés sont canvenus des définitions
ci-aprés :

a) Cession : signifie toute apération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le trans-
fert de la pleine prapriété, de la nue-prapriété au de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises
par la Societé, a savair : cession, transmission, échange, apport en Société, fusian et opéra-
tion assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmis-
sion universelle de patrimaine.

b) Action au Valeur mabiliére : signifie les valeurs mobiligres émises par la Sa-
cieté donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce sait, 4
Iattribution d'un droit au capital et/au d'un droit de vate de la Société, ainsi que les bans et
droits de sauscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Operation de reclassement signifie taute opération de reclassement simple
des actions de la Saciété intervenant a I'ntérieur de chacun des groupes d'assaciés, consti-
tué par chaque Saciété assaciée et les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Re-
gistre du commerce et des saciétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont né-
gociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négaciables aprés la dissolution de la Saciéte et jusqu'a
la cidture de la liquidation.

La propriété des actians résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au sieége sacial.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscrip-
tion des titres au compte de I'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la
Société.



b

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de Ia Société 4 un tiers est soumise au respect du droit de
préemption des associés défini ci-apres :

U'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capi-
tal, numeéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la ces-
sion est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet
aux autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
qui disposeront d'un délai de 15 jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nom-
bre d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de récep-
tion.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra faire connaitre par lettre re-
commandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la
vente, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont noti-
fié leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente,
les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais eté exercés. Dans ce cas, et sous ré-
serve de I'agrément ci-aprés prévu, I'associé cédant pourra librement ceder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, |'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de
préemption a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura éte notifié par les autres
associés et procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, confor-
mément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été
préemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non
associé, se soumettre a la procédure d'agrément suivante ;

ARTICLE 13 - AGREMENT

Les actions sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascen-
dants ou descendants des associés, méme si le conjoint, ascendant ou descendant ces-
sionnaire n'est pas associé.

Elles ne peuvent étre cédées 3 des tiers non associes autres que le conjoint, les
ascendants ou descendants du cédant, qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
une demande d'agrément au Président, de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant ac-
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cés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agrement résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les dans les trois
mais qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux condi-
tions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un déiai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs maobiliéres
donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilie-
res donnant acceés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut & tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaire dliment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdi-
tes cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 3 ia liquidation
d'une société assaciée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'aug-
mentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'ap-
ports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de per-
sonnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unani-
mité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les
conditions et limites prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la for-
malité de I'enregistrement ou par un acte authentique, et compartant les mentions prévues a
l'article R. 239-1 du Code de commerce.



Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou
etre accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles
prévues ci-dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du tocataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la loca-
tion et du nom du locataire & c6té du nom de l'assaocié dans le registre des titres nominatifs
de la Société. A compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations
dues aux associés el prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modi-
fications statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les
autres assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notam-
ment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme l'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui
adresser les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux as-
semblées.

Confarmément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au mains a
la date de l'insertion de l'avis de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre
convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comp-
tes sociaux, en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable
lorsque le bailleur est une persanne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire
aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de
non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, |a partie la plus diligente fait procéder
a |a radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou
d'un prét.

ARTICLE 15 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol un assacié envisagerait de céder a un tiers tout ou partie de
ses actions, réduisant sa participation a moins de 30% du capital social et des droits de vote,
il s'engage a faire racheter par l'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coasso-
ciés que ceux-ci présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce dont 'assacié cédant se
portera solidairement garant.

A cet effet, ['associé cédant notifiera son projet de cession & chacun de ses
coassociés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant l'identi-
té et les coordonnées de Il'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisagé et les
madalités de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente (30) jours, & compter de la
réception de cette notification, pour faire savoir, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, a l'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie
conjointe.



Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé & l'exercice de
cette faculté pour l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent 3
céder la totalité de leurs titres 3 I'acquéreur au prix et aux conditions de psiement proposés
dans la transaction principale et 'associé cédant s'engage a ne réasliser 'opération projetée
qu'apres que ses coassociés auront été mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente 3 celle de la Société, soit directement, soit
par l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée 3 l'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant 3
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est
proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majo-
rité.

Les associés sont appelés 3 se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'en-
contre de |'associé susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer
sur l'exclusion lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recomman-
dée avec demande d'avis de réception adressée trente (30) jours avant la date de la reunion
de la collectivitée des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion pré-
alable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée
a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du
Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'as-
socié exclu et designer le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que
la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en
cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours
de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou,
a defaut, 3 dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas
realisés dans le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé ex-
clu seront suspendus.
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Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'as-
socié qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de disso-
lution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des asso-
ciés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette pro-
portionnelle & la quctité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, it est fait masse de toutes exoné-
rations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Sociéte et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appon, les droits attachés aux actions ré-
sultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux épo-
ques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'ac-
tion suivent l'action quel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la So-
ciété et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou |a licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires
saciaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consé-
quence d'augmentation cu de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éven-
tuellement de I'achat cu de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter au-
prés de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un

mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné 5 la de-
mande de l'indivisaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée A la Société dans
le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant
de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification interve-
nue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant Iaffectation des résultats
ou il appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition
du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recom-
mandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consul-
tations collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associée ou non de la Société.

Le Président est designe par décision collective des associés prise & la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils etaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Pré-
sident, peut étre également lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révoca-
tion, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-¢i d'une procédure
de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de Ia collectivité des
associes qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des
associés par lettre recommandée.
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Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité
des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 10% du capi-
tal et des droits de vote de la Société et statuant 3 la majorité des voix des associés dispo-
sant du droit de vote. Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit établi ouvrira
droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou per-
sonne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou disso-
Jution du Président persanne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevair une rémunération dont les madalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportion-
nelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de dépla-
cement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de s Société
dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
a la collectivité des associés et au Conseil de Surveillance.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
Fobjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pou-
vairs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'sccomplissement de certains actes.

Une fois par semestre, le Président présente un rapport au Conseil de Surveil-
lance.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, |la collectivité des associés peut nommer a la ma-
jorité des droits de vote, un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant lé-

gal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée 3 Ia représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la respon-
sabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 3 Ia Saciété par un contrat
de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomi-
nation et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une pro-
cédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, iequel pourra
étre réduit lors de la décision de la collectivité des Associés qui nommera un nouveau Direc-
teur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision de |3 collectivité des Associés prise 3 la majorité des droits de vote.
Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou per-
sonne marale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou disso-
lution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous ré-

serve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déci-
sion ultérieure.
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Le Directeur Général dispose du pouveir de représenter ia Société a 'égard des
tiers dans les conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 21 — CONSEIL DE SURVEILLANCE

Désignation

Le conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de cing au
plus.

Les membres du conseil de surveillance, personnes physiques ou morales, sont
élus par I'assemblée des associés, qu'ils soient associés ou non de la société.

Le conseil de surveillance nomme parmi ses membres un président et éventuel-
lement un vice-président qui exercent leurs fonctions pendant toute la durée de leur mandat
de membre du conseil de surveillance.

Les membres du conseil de surveillance sont convoqués aux séances du conseil
par tous moyens, méme verbalement.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est de six (6) an-
nées expirant a lissue de la réunion de l'assembiée générale annuelle des associés ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé. lls sont rééligibles.

Lorsqu'un membre du conseil de surveillance vient 4 démissionner ou décéder en
cours de fonction, il peut étre remplacé par cooptation par le conseil. Les nominations faites
par le conseil de surveillance, doivent étre ratifiées I'assemblée générale des associés sui-
vant ces nominations.

Le nombre des membres du conseil de surveillance ayant atteint I'age de 80 ans
ne peut dépasser le tiers des membres du conseil. Si cette limite est atteinte, le membre le
plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Dans la limite du tiers des membres en fonction, les membres du conseil de sur-
veillance peuvent bénéficier d'un contrat de travail correspondant a un emploi effectif.

Révocation

Les membres du conseil de surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et
sans qu'il ne sait besain d'un juste motif. La décision de révocation est prise par décision
collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote.

La révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Bureau et réunions du conseil de surveillance

Le Président réunit le conseil de surveillance aussi souvent qu'il est nécessaire et
au moins deux fois par an, dans les 15 jours qui suivent le rapport périodique du Président.

Le conseil de surveillance ne délibére valablement que si la moitié au moins de
ses membres sont présents.
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Les résolutions sont votées & la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Les délibérations du conseil de surveillance sont constatées au moyen de procés-
verbaux établis et conservés sur un registre spécial.

Mission et pouvoirs du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de ia sacié-
té par le Président. A toute époque de I'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il
juge opportuns et peut se faire communiquer ies documents qu'il estime utiles & 'accomplis-
sement de sa mission.

Plus particuliérement, toute décision afférente & toute opération exceptionnelle de
la Société doit étre soumise a l'autorisation préalable du conseil de surveillance et notam-
ment :

toute acquisition de valeurs mobiliéres, prise de participation dans une société ou mo-
dification d'une participation existante dans une filiale ; tout achat ou vente de fonds de
commerce par la Société ou par le biais d'une filiale ;

tout programme d'investissement ou de désinvestissement supérieur a 50.000 Euros ;

tout prét consenti & des tiers etfou caution ou garantie apportées & des tiers et portant
sur un montant supérieur a 150.000 euros ;

tout prét ou emprunt contracté par la Société d'un montant supérieur 4 50.000 Euros :
toute modification significative dans la structure du groupe ;
toute modification dans les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes

toute création d'activité nouvelle ou de cessation d'une activité ; y compris par l'inter-
mediaire de filiale ;

et toute décision ayant ou pouvant avoir un impact significatif sur le patrimoine, la si-
tuation juridique ou financiére ou la stratégie de ia Société, y compris ia conclusion de
tout contrat appelé a genérer sur sa durée, un montant de chiffres d'affaires supérieur
4 200.000 euros au profit de la société, et la conclusion de tout contrat mettant a la
charge de la société sur 'ensemble de sa durée, un obligation de paiement d'un mon-
tant supérieur a 100.000 evuros.

Le conseil de suiveillance doit par ailleurs étre tenu informé par le Président, et

ce dans un délai raisonnable, de tous faits ou décisions ne relevant pas du pouvoir

* & d’autorisation préalable du conseil de surveillance mais susceptible de compromettre la
continuité de I'exploitation, et notamment :

de toute procédure judiciaire ou arbitrale engagée a 'encontre de la Société :
de toute procédure d'alerte déclenchée par les Commissaires aux comptes ;

et de toute demande d'un tiers & I'encontre de la Société portant sur un montant supé-
rieur a 10.000 euros.

Le Président du conseil pourra a tout moment interroger par écrit la Société ou les
Commissaires aux comptes de celle-ci, dans le respect de leur obligation de confidentialité,
sur des questions specifiques, auxquelles le Président s'engage a répondre promptement,
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également par écrit, a condition toutefois que ces demandes demeurent dans des limites
raisonnables.

Le Conseil de surveillance pourra également, dans le cadre de son droit d'infor-
mation spécifique ou général et de la communication des documents susvisés, se faire as-
sister, a ses frais, des conseils et experts de son choix.

Le conseil présente 3 I'assemblée générale annuelle ses observations sur le rap-
port du Président, ainsi que sur les comptes de |'exercice.

Le conseil de surveillance peut conférer 3 un ou plusieurs de ses membres, tous
mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération des membres du conseil de surveillance

1. Les rémunérations du Président du Conseil et du vice-Président du conseil de
surveillance sont fixées par une décision collective des associés.

Elles peuvent étre fixes ou proportionnelles, ou a la fois fixes et proportionnelles.

De méme, I'sssemblée des associés peut sllover aux membres du conseil de
surveillance, en rémunération de leur activité, 3 titre de jetons de présence, une somme fixe
annuelle que le conseil de surveillance répartit librement entre ses membres.

2. |l peut étre alloué par le conseil, des rémunérations exceptionnelies pour les
missions ou mandats confiés 4 des membres de ce conseil. Dans ce cas, ces rémunérations
sont portées aux charges d'exploitation et soumises & I'approbation de I'assembliée générale.

Aucune autre rémunération permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut
étre allouée aux membres du conseil, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail.
Il est toutefois précisé que les frais raisonnablement engagés par les membres du conseil
pour les seuls besoins de I'exercice de leur mission seront remboursés par la Société.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rap-
port sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Socié-
té et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés sta-
tue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui,
en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les par-
ties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 3 I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions determinées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la
Saciété.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obliga-
toire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le
ou ies titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés, sont nommés
en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de 1a collectivité des associés appelée
3 statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément
3 la loi. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdier la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte 3 |a Société. lIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans |a gestion de la
Société.

Les Commissaires aux Camptes sont invités & participer a toute consultation de
la collectivité des assaociés.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus
par l'article L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira
une fois par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mé-
mes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité
d'entreprise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au sigége social six (6) jours au mains avant la date fixée
pour |a décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
trois (3) jours de leur réception.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sui-
vantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions régiementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,
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- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de
ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- nomination, révocation et rémunération du Directeur Général,

- nomination, révocation et rémunération des Membres du Conseil de Surveil-
lance,

- medification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 26 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en assemblée géneé-
rale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. El-
les peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens
de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
I'approbation des comptes annuels et 3 I'affectation des résultats, aux modifications du capi-
tal social, a des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
ou par mandataire, que! que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
Finformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de cinq (5) jours a compter de la réception du
projet de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre re-
commandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considere comme
s'étant abstenu.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la de-
mande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la de-
mande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un.
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Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8)
jours avant la date de la réunion et mentionne e jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale
et sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par V'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs assaciés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de
requérir linscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége sacial six (6)
Jours au mains avant la date de |a réunion. Le Président accuse réception de ces demandes
dans les trois (3) jours de leur réception.

L'’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour.
Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs diri-
geants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par
un autre associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandatai-
res et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée
exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assacié
désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 29 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'el-
les représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les decisions collectives, & I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est

exigée par la loi, seront prises & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote
présents ou représentés.
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ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembiée sont constatées par des proces-
verbaux signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotes.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la cansuitation, l'identité
des associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations cammuniqués préalablement aux
assaciés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et infarmations communigués
préalablement aux associés. || est signeé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisians collectives sont vala-
blement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit faire I'ob-
jet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se pronancer en connaissance de cause sur la
au les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapparts établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la
Société aux associés huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décisian
collective statuant sur ces comptes.

Les assaciés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registras sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des re-
sultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents
soumis aux assaciés a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* actobre et
finit le 30 septembre de l'année suivante.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des apérations sociales, conformément a la
loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le President, dresse l'inventaire des divers éle-
ments de |'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant ap-
paraitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les pro-
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duits et les charges de |'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amor-
tissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou
garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il
etablit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opéra-
tions réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par
la Societé & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a ia disposition du ou des Commissaires aux
Comptes de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le
delai fixe par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont
présentes, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rappart
des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait ap-
paraitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il
est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléve-
ment cesse d'étre obligatoire larsque le fands de réserve atteint le dixiéme du capital social ;
il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts,
et augmente du report béneficiaire.

Sur ce benefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle
juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les assaciés proportionnellement a
leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de
réeserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préle-
ves par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux as-

sociés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
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distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou par-
tie au capital. '

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'apprabation des comptes par la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulté-
rieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commis-
saire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lot
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, ii peut étre distribué sur décision du Président, des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque |a
distribution a été effectuée en violation des dispaositions légales et que |la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au mo-
ment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circanstances. Le cas échéant,
I'action en repétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas pronancée, le capital doit étre, dans le delai fixe par la
loi, réduit d'un montant égal a ceiui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en jus-
tice la dissolution de la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déli-
bérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il sta-
tue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collec-
tive des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les asso-
ciés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et
indéfinie des dettes saciales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les condi-
tions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des as-
sociés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des asso-
ciés devra faire |'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'ex-
piration du terme fixé par les statuts, ou a Ia suite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif, méme & I'amiable. Il est habilité 3 payer les créanciers et 3 répartir le
solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion
de leur participation dans le capital social.

Les pertes, sfil en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission univer-
selle du patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de I'arti-
cle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de I2 Société
ou lors de sa liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit
entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interpré-
tation ou 'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.
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Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisis-
sent un autre, de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'ac-
cord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere
de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie d'ordon-
nance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéche-
ment, I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigne par ordon-
nance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est
dit ci-dessus.

Les arbitres ne serant pas tenus de suivre les regles é&tablies par les tribunaux.
lls statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer & la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu

du siége social, tant pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement
de toutes autres difficultés.

STATUTS MIS A JOUR DES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 22 NOVEMBRE 2010
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